PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUI
Administracao 2021/2024

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
Processo Seletivo Simplificado para Prefeitura Municipal de Cambui n® 15/2024

CONTRATACAO TEMPORARIA PARA A FUNCAO DE:

OFICIAL DE MECANICO

O Prefeito Municipal de Cambui - MG, no uso de suas atribuicoes legais, e com base
na Legislagio Municipal vigente, bem como considerando o numero de servidores efetivos
insuficientes para a continuidade dos servigos publicos essenciais, visto que nao ha candidatos
aprovados em concurso publico aptos 4 nomeacdo, nos termos da Lei Municipal 2146/2010,

bem como no Decreto 058/2021, convoca os interessados para inscricdo no processo seletivo
simplificado nos termos e condigdes seguintes:

I_ DO REGIME DA CONTRATACAO
O regime da contratagdo € de carater temporario, sob regime da Lei 2146/2010, com
recolhimento ao INSS e sem recolhimento de FGTS.

OFICIAL DE MECANICO - O vencimento base corresponde a R$ 2.692,58 mensal para
uma jornada de trabalho de 08 horas diarias/ 40 horas semanais.

I1 — DO PERIODO DE CONTRATO

O periodo de contrato sera de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, por até 02
(dois) anos se interesse da Administracdo, ou até o provimento dos cargos mediante COncurso
publico subsequente, nos termos dos artigos 2° IV e 5° Il da Lei Municipal n°® 2146/2010.

- Conforme disposto no art. 10, §2° da Lei n°2146/2010. a extingdo do contrato por
iniciativa do contratado devera ser feita por escrito e protocolado, sendo
comunicado ao Departamento de Recursos Humanos com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

Quando ndo comunicada por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a
extincdo do contrato por iniciativa do contratado caracterizara abandono de fungao
publica e ensejara penalidade pecuniaria administrativa em valor igual ao saldo
<alarial e outras verbas rescisorias a que tiver direito, pelo que havera compensagao
dos valores, de modo que o contratado nao percebera a ultima remuneragao,

podendo ainda ser processado civilmente por perdas € danos.

I11 — DAS INSCRICOES
A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas €

condicdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

As inscricdes, isentas de taxa ou quaisquer outros encargos financeiros, deverao ser
realizadas, no Departamento de Recursos Humanos, de 13 a 17 de junho 2024,

no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h.
No momento da inscricio devera o interessado apresentar as seguintes copias de

documentos:
- RG (carteira de Identidade) ou documento de identifica¢do com foto.
- Comprovante de enderego.

- Curriculum Vitae.




Grau de Instrucio minimo e requisito exigido:
1* fase do ensino fundamental completo
Necessita de experiéncia anterior.

IV — NUMERO DE VAGAS PARA CONTRATACAO

Oficial de Mecanico — 1 VAGA
V — LOCAL DE TRABALHO

Oficina mecanica do municipio
VI -ATRIBUICOES DO CARGO:

OFICIAL DE MECANICO:
Descricio da Fun¢io: Mecanico de Veiculos, Eletricista de Veiculos.

3. AtribuicOes tipicas por fungoes:
Mecinico de Veiculos = realizara todos os servigos pertinentes a manutengao

mecanica dos veiculos da frota municipal;
Eletricista de Veiculos = realizara os servigos de elétrica nos veiculos da frota

municipal, tais como:
Troca de lampadas, fusiveis, conserto de motor de arranque e outros afins proprios de

veiculos.

VII — DA SELECAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos serdo selecionados atraves de atribuicdes de pontos, nos seguintes critérios de

acordo com:

Art. 4° do Decreto 058/2021

A pontuagdo dos candidatos a0 processo seletivo devera ser escalonada da seguinte forma:

dois) anos de experiéncia por tempo de trabalho, registrado em

] — um ponto a cada 02 (
0, ou nomeagao de

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou contrato de trabalh
orgaos publicos.

I — quatro pontos a cada diploma apresentado, além do requisito exigido, para O

cargo/fungao.

a) o diploma aceito sera de graduagdo e pos-graduagao lato-senso e stricto-senso,

relativos ao cargo pleiteado;

b) o diploma devera ser registrado pelo orgao competente,

o de conclusio de curso, devidamente assinada pelo

¢) podera ser aceita declaraca
seja emitido o diploma

responsavel da instituigao educacional, se for o caso, ate que
oficial.

Os candidatos serio classificados em ordem decrescente de pontuacao.

Obs: Sendo chamado para admissio o candidato, possuindo experiéncia, além de

constar o periodo no curriculo, devera comprovar o tempo de trabalho na respectiva area,
através de copia de carteira de trabalho, contrato de trabalho, documento de nomeagdo de

orgdos publicos ou documento da Previdéncia Social.




A apresentagio de documentos ou informagoes falsas ou inexatas implicara na exclusdo do
candidato do Processo Seletivo.

VIII — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A selecido de classificagio dos candidatos seguira a seguinte ordem para desempate:

Art. 5° Decreto 058/2021
a) Maior idade até o Gltimo dia das Inscrigoes.
b) Exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado até a data da publica¢do deste Edital.

IX — DOS RECURSOS

Qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente
edital até 02 (dois) dias uteis apos a sua publicagao. A interposi¢do dos pedidos naoterao
efeito suspensivo.

No prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da divulgacédo da classificagao, o candidato podera
apresentar recurso contra a classificacdo, desde que fundamentado, devidamente protocolado
na Procuradoria do Municipio e enderegado a respectiva Secretaria.

O recurso sera liminarmente indeferido quando se basear em razOes subjetivas ou sem a
devida fundamentacdo. A resposta ao recurso ficara a disposi¢do do interessado no
Departamento de Recursos Humanos apos o prazo de dois (02) dias utets, contados do
término do prazo recursal.

X — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
O candidato aprovado na sele¢do de que trata este Edital sera contratado no referido
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;
b) ter nacionalidade brasileira;
¢) gozar dos direitos politicos:
d) estar quite com as obrigagoes eleitorais;
e) estar quite com as obrigagoes do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) possuir os requisitos exigidos para 0 cargo.
o) ter idade minima de 18 anos;
h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo,
i)ndo ter sido demitido por justa causa do servico publico;
i) ndo estar condenado criminalmente, por sentenga judicial transitada em julgado;
k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital;
) Apresentar copia do documento de identidade e CPF;
m) No ter sido demitido do servico publico nos ultimos ¢inco anos por qualquer motivo e
nio ter sido demitido do servigo publico a qualquer tempo por motivos de crime contra a
administracdo publica, improbidade administrativa, aplicagdo irregular do erario, lesao aos
cofres publicos, dilapidagao do patrimdnio municipal € corrupgao.

XT— DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo tera a validade de 12 meses, a partir da publica¢do do resultado final

X[l — DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A divulgacao da relagdo dos candidatos classificados sera feita em até 10 dias uteis,
apos as inscrigoes, no site oficial da Prefeitura Municipal
(www.prefeituradecambui.mg.gov.br) e no quadro de avisos do Pago, na Sede da Prefeitura
Municipal de Cambui.




PUBLIQUE-SE E AFIXE NO QUADRO DE AVISOS.

Cambui — MG, 10 de junho de 2024.

Tales A fideu Tavares

reféito Municipal




