PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUI
Administracao 2025/2028

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
Processo Seletivo Simplificado N° 05/2025

CONTRATACAO TEMPORARIA PARA A FUNCAO DE EDUCADOR SOCIAL

A Prefeita Municipal de Cambui - MG, no uso de suas atribuigdes legais, € com base
na Legislagio Municipal vigente, convoca os interessados para inscrigdo no processo
seletivo simplificado, como considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituigao Federal, da Le1 Municipal 2146/2010
bem como no Decreto 058/2021, nos termos € condi¢des seguintes:

[ - DO REGIME DA CONTRATACAO

O regime da contratagdo € de carater temporario, sob regime da Lei 2146/2010, sem
recolhimento de FGTS.

Educador Social: O vencimento base corresponde a R$ 2.663,43 mensal para uma jornada de

trabalho de 8 horas diarias, 40 horas semanais.

I1 — DO PERIODO DE CONTRATO

O periodo de contrato sera de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, ate 02 (dois)
anos se interesse da Administracdo, ou até o provimento dos cargos mediante COncurso
publico subsequente, nos termos dos artigos 2° IV e 57 11 da Lei Municipal n°® 2146/2010.

1- Conforme disposto no art. 10, §2° da Lei n® 2146/2010, a extingdo do contrato por

iniciativa do contratado devera ser feita por escrito e protocolado, sendo
comunicado ao Departamento de Recursos Humanos com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.
Quando ndo comunicada por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a
extincdo do contrato por iniciativa do contratado caracterizara abandono de fung¢ao
publica e ensejara penalidade pecuniaria administrativa em valor 1gual ao saldo
salarial e outras verbas rescisorias a que tiver direito, pelo que havera
compensagdo dos valores, de modo que o contratado nao percebera a ultima
remuneracio, podendo ainda ser processado civilmente por perdas ¢ danos.

I1I — DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas €
condicoes estabelecidas neste edital, em relagao as quais nao podera alegar
desconhecimento.

As inscri¢Oes, isentas de taxa ou quaisquer outros encargos financeiros, deverao ser
realizadas pessoalmente. no Departamento de Recursos Humanos, no periodo de 22 a 24 de
janeiro de 2025, no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h.

No momento da inscricio devera o interessado apresentar as seguintes copias de
documentos:

- RG (carteira de Identidade) ou documento de identificagdo com foto.
- Comprovante de Residéncia
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- Curriculum Vitae.
- Historico Ensino Médio

Documentos especificos para a fungao:
Ensino Médio Completo

Observacoes:
O formulario para a inscricio pode ser solicitado pelo e-mail

rh pmc@yahoo.com.br
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A classificacio dos candidatos sera feita pelo comprovante de titulos e pelo
tempo de experiéncia declarado no preenchimento do formulario de inscricao,
ao qual devera estar totalizado no momento da inscri¢io, tempo este que sera
comprovado no momento da admissdo. Por isso seu preenchimento ¢ de suma
importancia.

O tempo de experiéncianos contratos menores que um ano devem ser contados
em dias e serem transformados em meses.

Nio sera contado tempo concomitante, ou seja, dois locais diferentes num
mesmo periodo.

Sendo chamado para admissio o candidato, possuindo experiéncia, além de
constar o periodo no curriculo, devera comprovar o tempo de trabalho na
respectiva funcao, através de copia de carteira de trabalho, contrato de
trabalho, documento de nomeacio de orgios publicos ou documento da
previdéncia social.

A apresentacio de documentos ou informacdes falsas ou inexatas implicara na
exclusio do candidato do processo seletivo.

IV - NUMERO DE VAGAS PARA CONTRATACAO

Educador Social: 01 Vaga - formagao de cadastro reserva.

V- LOCAL DE TRABALHO

Para atuar nos departamentos da Secretaria de Assisténcia Social.

VI — ATRIBUICOES DOS CARGOS:
Educador Social:

- realizar os servicos da abordagem de rua quando necessario, inclusive fora do horario de
expediente e fazer visitas em domicilio;

[ - receber e acolher crianca e adolescente em situagdo de abrigamento temporario ate 2
(duas) horas;

ITT - realizar visitas domiciliares:

[V - mapear regides para identificacdes dos casos de violéncia;

V - atender e registrar os casos no periodo diurno;

VI - fazer a abordagem da familia para a sensibiliza¢do em rela¢do a necessidade do




atendimento;

VII - acompanhar in loco a situagio das criangas e adolescentes atendidos nas redes de
Servicos;

VIII - acompanhar as vitimas no Instituto Médico Legal;

[X - acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas socio educativas em meio
aberto entre outros;

¥ - desenvolver atividades recreativas com criancas e adolescentes no CREAS. (Redag¢ao
acrescida pela Lei n® 2222/2011)

VII — DA SELECAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos serdo selecionados através de atribui¢cdes de pontos, nos seguintes critérios de
acordo com:

Art. 4° do Decreto 058/2021
A pontuagdo dos candidatos ao processo seletivo devera ser escalonada da seguinte forma:

[ — um ponto a cada 02 (dois) anos de experiéncia por tempo de trabalho, registrado em
Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS), ou contrato de trabalho, ou nomeagao de
orgaos publicos.

[I — quatro pontos a cada diploma apresentado, aleém do requisito exigido, para o
cargo/fungao.

a) o diploma aceito sera de graduagao e pos-graduacdo lato-senso e stricto-senso,
relativos ao cargo pleiteado;

b) o diploma devera ser registrado pelo orgao competente;

¢) podera ser aceita declaragdo de conclusao de curso, devidamente assinada pelo

responsavel da institui¢do educacional, se for o caso, até que seja emitido o diploma
oficial.

Os candidatos serio classificados em ordem decrescente de pontuacao.

VIII — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
A selecdo de classificagdo dos candidatos seguira a seguinte ordem para desempate:

Art. 5° Decreto 058/2021

a) Maior idade até o tltimo dia das inscrigdes.
b) Exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado até a data da publicagao deste Edital.

IX — DOS RECURSOS

Qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente

edital até 02 (dois) dias tteis apOs a sua publicag@o. A interposi¢ao dos pedidos ndoterao
efeito suspensivo.




No prazo de dois (02) dias uteis, contados da divulgacao da classificacido, o candidato
podera apresentar recurso contra a classificagdo, desde que fundamentado, devidamente
protocolado na Procuradoria do Municipio e enderecado a respectiva Secretaria.

O recurso sera liminarmente indeferido quando se basear em razdes subjetivas ou sem a
devida fundamentagao. A resposta ao recurso ficara a disposicao do interessado no

Departamento de Recursos Humanos apos o prazo de dois (02) dias uteis, contados do
termino do prazo recursal.

X — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAQO
O candidato aprovado na selegao de que trata este Edital sera contratado na referida
fun¢do, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;
b) ter nacionalidade brasileira;
c¢) gozar dos direitos politicos:
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
¢) estar quite com as obriga¢des do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino:
f) possuir os requisitos exigidos para o cargo;
o) ter idade minima de 18 anos;
h) ter aptidao fisica ¢ mental para o exercicio do cargo;
1)ndo ter sido demitido por justa causa do servi¢o publico;
1) ndo estar condenado criminalmente, por sentenca judicial transitada em julgado;
k) conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital;
|) Apresentar copia do documento de identidade e CPF;
m) Nao ter sido demitido do servigo publico nos ultimos cinco anos por qualquer motivo e
nao ter sido demitido do servico publico a qualquer tempo por motivos de crime contra a
administragao publica, improbidade administrativa, aplicagdo irregular do erario, lesao aos
cofres publicos, dilapidacdo do patrimdnio municipal e corrupgao.

XI - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
Processo Seletivo tera a validade de 12 meses, a partir da publicagdo do resultado final.

XII — DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A divulgacdo da relacdao dos candidatos classificados sera feita em até 10 dias uteis,
apos as inscrigdes, no site oficial da Prefeitura Municipal
(www.prefeituradecambui.mg.gov.br) e no quadro de avisos do Pago, na Sede da Prefeitura
Municipal de Cambui

PUBLIQUE-SE E AFIXE NO QUADRO DE AVISOS.

Cambui — MG, 17 de janeiro de 2025.

Cinthia Sapches Silva Pereira

Prefeita Municipal



